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               AGENCIA LOCAL DESARROLLO ECONÓMICO Y SOCIAL    

INFORME MASA RETRIBUTIVA  2026
41 241 120.00 SUELDOS FUNCIONARIOS  GRUPO A1 55.620,00
41 241 120.01 SUELDOS FUNCIONARIOS GRUPO  A2 81.515,00
41 241 120.03 SUELDOS FUNCIONARIOS  GRUPO C1 24.973,00
41 241 120.04 SUELDOS FUNCIONARIOS GRUPO  C2 31.752,00
41 241 120.05 SUELDOS FUNCIONARIOS GRUPO E 0,00
41 241 120.06 TRIENIOS 45.740,00
41 241 120.09 OTRAS RETRIBUCIONES BASICAS 1,00
41 241 121.00 COMPLEMENTO DE DESTINO FUNCIONARIOS 116.983,00
41 241 121.03 OTRAS RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 1,00
41 241 121.01 COMPLEMENTO ESPECIFICO FUNCIONARIOS 116.997,00
41 241 131 LABORAL TEMPORAL 70.663,00
41 241 143 OTRO PERSONAL 1,00
41 241 150 PRODUCTIVIDAD 57.055,00
41 241 151 GRATIFICACIONES 2.500,00
41 241 16400 COMPLEMENTO FAMILIAR 2.000,00
41 433 120.00 SUELDOS FUNCIONARIOS  GRUPO A1 55.620,00
41 433 120.01 SUELDOS FUNCIONARIOS GRUPO  A2 114.121,00
41 433 120.03 SUELDOS FUNCIONARIOS  GRUPO C1 24.973,00
41 433 120.04 SUELDOS FUNCIONARIOS GRUPO  C2 21.168,00
41 433 120.06 TRIENIOS 39.668,00
41 433 120.09 OTRAS RETRIBUCIONES BASICAS 1,00
41 433 121.00 COMPLEMENTO DE DESTINO FUNCIONARIOS 137.723,00
41 433 121.03 OTRAS RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 7.259,00
41 433 121.01 COMPLEMENTO ESPECIFICO FUNCIONARIOS 144.245,00
41 433 131 LABORAL TEMPORAL 1,00
41 433 143 OTRO PERSONAL 80.136,00
41 433 150 PRODUCTIVIDAD 57.169,00
41 433 151 GRATIFICACIONES 3.000,00
41 433 16400 COMPLEMENTO FAMILIAR 0,00

TOTAL MASA RETRIBUTIVA GLOBAL 1.290.885,00

41 241 120.00 SUELDOS FUNCIONARIOS  GRUPO A1 55.620,00
41 241 120.01 SUELDOS FUNCIONARIOS GRUPO  A2 81.515,00
41 241 120.03 SUELDOS FUNCIONARIOS  GRUPO C1 24.973,00
41 241 120.04 SUELDOS FUNCIONARIOS GRUPO  C2 31.752,00
41 241 120.05 SUELDOS FUNCIONARIOS GRUPO E 0,00
41 241 120.06 TRIENIOS 45.740,00
41 241 120.09 OTRAS RETRIBUCIONES BÁSICAS 1,00
41 241 121.00 COMPLEMENTO DE DESTINO FUNCIONARIOS 116.983,00
41 241 121.03 OTRAS RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 1,00
41 241 131 LABORAL TEMPORAL 70.663,00
41 241 143 OTRO PERSONAL 1,00
41 241 16400 COMPLEMENTO FAMILIAR 2.000,00
41 433 120.00 SUELDOS FUNCIONARIOS  GRUPO A1 55.620,00
41 433 120.01 SUELDOS FUNCIONARIOS GRUPO  A2 114.121,00
41 433 120.03 SUELDOS FUNCIONARIOS  GRUPO C1 24.973,00
41 433 120.04 SUELDOS FUNCIONARIOS GRUPO  C2 21.168,00
41 433 120.06 TRIENIOS 39.668,00
41 433 120.09 OTRAS RETRIBUCIONES BASICAS 1,00
41 433 121.00 COMPLEMENTO DE DESTINO FUNCIONARIOS 137.723,00
41 433 121.03 OTRAS RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 7.259,00
41 433 131 LABORAL TEMPORAL 1,00
41 433 143 OTRO PERSONAL 80.136,00
41 433 16400 COMPLEMENTO FAMILIAR 0,00

TOTAL MASA RETRIBUTIVA A RESTAR 909.919,00
MASA SALARIAL  2026 380.966,00
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      LÍMITES CUANTIA  2026                                                          CONSIGNADO EN LA AGENCIA 

    75% COMPLEMENTO ESPECIFICO   285.724,50               Complemento Específico                    261.242,00   68,5736 %       

    30% PRODUCTIVIDAD                          114.289,80                     Productividad                                   114.224,00    29,9827%

    10% GRATIFICACIONES                         38.096,60                    Gratificaciones                                      5.500,00    1,4437%

MASA RETRIBUTIVA GLOBAL 2026 1.290.885,00
MASA RETRIBUTIVA GLOBAL 2025 1.303.847,00
DIFERENCIA MASA RETRIBUTIVA -12.962,00

- Nuevos trienios 3.921,00
- Reducción en otras retribuciones por modificaciones RPT -24.930,00

- Aumento en Complementos Específicos por modificaciones RPT
10.364,00

-Aumento en Complementos Destino por modificaciones RPT 4.169,00
- Disminución en Laboral Temporal (cofinanciaciones prog. empleo) -42.337,00
- Aumento en productividad por la carrera profesional 14.526,00

26.648,00

- Aumento en gratificaciones por posibles servicios extraordinarios 5.498,00
- Disminución en Laboral Temporal -10.821,00

(*)

IMPORTE
41-241-121.03 Disminución por modificación RPT -15.239,00
41-241-131 Laboral temporal -42.337,00

41-241-164.00 Complemento familiar Igual 2.000,00 €

41-433-121.03 Disminución por modificación RPT -9.691,00

41-433-143 Otro personal -10.821,00

La Jefa del Servicio de Empleo y Fomento, La Gestor de Nóminas y Seg. Soc.,

Fdo.: Elisa Díaz González Fdo.: Silvia Pérez García

(Firma electrónica) (Firma electrónica)

Una vez contemplado el gasto  se observa que los complementos específicos, de productividad y gratificaciones se 
encuentran dentro de los límites establecidos en el art. 7 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece 
el régimen de retribuciones de los Funcionarios de Administración Local.

                                                SUMA   438.110,90                                           SUMA 380.966,00

- Aumento del 2,5 % previsto, respecto a las retribuciones vigentes a 
31 de diciembre 2025(*). 

Se exceptúan del cálculo de la masa retributiva para el incremento del 
2,5%, los importes establecidos en las siguientes aplicaciones 
presupuestarias, cuyos importes se han mantenido igual o se han 
disminuido durante el ejercicio 2025:


